环境科学与工程系学生会干部考核表

姓名：                 职务：                   所在班级：                 填表日期：                  
	项目
	评分标准
	自评（20%）
	学生会评（40%）
	老师评（40%）
	综合得分

	思
想
品
德
（25分）
	1、  热爱学校、关心集体、尊敬师长、团结同学。（满分5 分）
	
	
	
	

	
	2、 遵纪守法，遵守学校规章制度。（满分5分，迟到、早退-0.5分/次，旷课-2分/次；卫生评比最佳/差宿舍所在成员每人+/-2分/次；违反校规校纪受到通报批评者-2分/次；受到院系通报表扬者+2分/次）
	
	
	
	

	
	3、 学习态度端正，学习认真努力。（满分5分）
	
	
	
	

	
	4、 具有奉献精神，热心为同学服务。（满分5分）
	
	
	
	

	
	5、 秉公办事、坚持原则。（满分5分）
	
	
	
	

	工
作
态
度
（25分）
	1、 遵守工作职责，不得无故缺席学生会有关会议与活动，不迟到、不早退。（满分5分，迟到、早退-0.5分/次；无故缺席-2分/次。请假准假后不扣分。）
	
	
	
	

	
	2、 工作有计划性，按期提交计划、策划、总结。

（满分5分，学期初提交工作计划，活动前提交活动策划，活动后提交总结，学期末提交工作总结，无提交者-2分/次；不按时提交者-1分/次。）
	
	
	
	

	
	3、 有较强的责任意识，能够按时保质保量地完成工作任务，不敷衍不推托。（满分5分，未按时完成-2分/次）
	
	
	
	

	
	4、 工作情况能够及时反馈，有问题能够及时反映、沟通。

（满分5分）
	
	
	
	

	
	5、 服从组织安排，不擅自行事，自作主张。（满分5分，

不服从组织安排者-5分/次。）
	
	
	
	

	工
作
实
绩
（30分）
	1、 有开展活动：+2分/次；本学期无开展活动：-3分。
	
	
	
	

	
	2、 同学们对活动的参与度。（满分10分）
	
	
	
	

	
	3、 同学们对活动的认可度。（满分10分）
	
	
	
	

	
	4、 活动各环节衔接的流畅度。（满分10分）
	
	
	
	

	
	5、 主导开展的活动获得校级奖励+3分/次，市级+5分/次、
省级+10分/次。
	
	
	
	

	工
作
能
力
（20分）
	1、 工作积极主动，具备独立开展工作的能力。（满分5分）
	
	
	
	

	
	2、 具备组织协调能力，能有效领导本部门工作。
    （满分5分）
	
	
	
	

	
	3、 有合作意识、大局观念，与其他部门能相互支持、相互配合。（满分5分）
	
	
	
	

	
	4、 能够创造性地开展工作，主动为学生会提出切实可行的合理化建议。（满分5分）
	
	
	
	

	累计得分
	
	
	
	


